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Et si votre experience devenait une
activité de conseil aupres des dirigeants de TPE ?

Rejoignez un réseau structure et developper votre activité de conseil sur votre
territoire, sans partir de zéro.

Un marchée en forte demande Un modele entrepreneurial accessible
° ° °

Une méthode éprouvee
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Accompagnement structuré
Démarche éprouvée

Des outils
op€rationnels

Logiciels d'audit performants
Analyse stratégique

Une croissance
accélérée

Optimisation de la performance
Développement commercial




L.es foreces

Des outils concrets pour bien déemarrer

Un accompagnement et une formation continue

Un collectif solide

Vous acceleres? e
développement en évilant les
erreurs classiques:

La sécurité d’un groupe

E Cvoludis



Les qualités

Nos conseillers viennent de parcours différents, mais partagent un méme etat d’esprit : celui de
personnalités motivées, capables de se projeter dans une activité indépendante et accompagneée.

Esprit entrepreneurial et gout du contact humain

des profils

Autonomie et rigueur dans I’organisation i }::lle aé:t vite
't iImpacl.

Volonté de contribuer a la réussite des entreprises locales

Competence en gestion financiere

Capaciteé a savoir se vendre
E Evoludis



“Je ressens dans ce reseau, "Ce qui m'a convaincu d'entreprendre

un réseau a taille humaine et avec Evoludis, c'est les valeurs que

c'est ceux vers quol je voulais portent le reseau Evoludis qui sont

me tourner.” completement en phase avec les
Julien.R miennes” :

Jean-Michel R

"J'ai trouve chez Evoludis une ouverture
d'esprit, une coopération et des talents au
sein des autres membres du réseau. De
plus, les outils et méthodes developpées
par Evoludis sont performants. Evoludis
est un excellent vecteur pour d'autres

prestations. Julien D

E Evoludis

“Apres avoir regarde les differents
outils sur le marché Evoludis était le
seul outil a mettre a disposition de
mes clients un accompagnement
complet et une capacité a se projeter
tres facilement sur la rentabilite des
actions futures Mathieu A
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Construisez votre activite entrepreneuriale

En rejoignant Evoludis, vous développez votre propre activite de
conseil, tout en ¢tant accompagné a chaque étape.

INVESTISSEMENT:
TYPES DE CONTRAT: Droit d’entrée : 11 000 €
; Formation initiale : 7 600 €

Licence de marque Paramétrage et installation des outils Evoludis : 2 100 €
Location des outils Evoludis
Sans restriction territoriale Investissement elobal : 20 700 €

DUREE:

- LOCATION MENSUELLE DES OUTILS : 750 €

3 mois offerts

i Evoludis
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Vous souhaitez en savoir plus et vérifier si cette
opportunite vous correspond ?

Contactez-nous :
contactwevoludis.net

05.58.93.00.05
www.evoludis.net
37 Rue Buffon 21200 BEAUNE
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